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 محتوای جلسات آموزش  

 ردیف موضوع  محتوا  ساعت

3 o  ورت توجه به معماری سازمانر  ضر

o  تعاریف و مفاهیم پایه معماری 

o  ي  ها و لايه مفهوم معماري، ديدگاه
 هاي معماري سازمانر

o  سازمانر )سناریوهای کاربردی( کاربردهای معماری 

o يكپارچه در  ي 
سازمانر معماري  طرحنقش  و  سازي  ي 

سازمانر تحول  هاي 

ات سازمانر   مدیریت تغییر

o   چارچوب  های معماری سازمانر 

درآمدي بر 
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3 o  های متداول در معماری سازمانر آشناني با مدل 

o  ها در معماری سازمانر نحوه انتخاب مدل 

o  ذینفعان در فرآیند مدیریت معماری سازمانر  نقش 

o   استانداردISO/IEC/IEEE 42010 

o  متامدل توصیفات معماری مطابق باISO/IEC/IEEE 

o  مفهومView   وViewpoint 

o  ارتباط دیدهای معماری با توجهات ذینفعان 

o   کتابخانه دیدگاهها درTOGAF 

o   چارچوب محتوای معماریTOGAF ACF   

o  زبان مدلسازیArchiMate 

ها و محتوای  مدل

 معماری سازمانی 
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3 o   معرفرThe Open Group    دیدگاه ،The Open Group   نسبت به

، تاریخچه تحول   TOGAFمعماری سازمانر

o     ساختار و عناضTOGAF    روش)ADM چارچوب محتوای معماری ،

ACF  رهنمودهای مرجع،  مدلهای   ،ADM، Enterprise 

Continuum  گواهینامههای )، آموزش وTOGAF 

o  کلیات متدولوژی  های توسعه معماری سازمانر 

o   متدولوژیADM    و رابطه آن با سایر مؤلفههایTOGAF 

o   مرور اجمالی فازهایADM   چشم انداز، معماری کسب ، ) فاز مقدمانی

شناساني  تکنولوژی،  معماری  و  اطلاعانی   سیستمهای  معماری  وکار، 

ی پیادهسازی،.....( فرصتها و راهحلها،    برنامهریزی انتقال، راهیر

o  ویژهسازیADM 

ریزی  برنامه 

معماری  

سازمانی:  

متدولوژی  

ADM 
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3 o ( سازمانر  معماری  مدیریت  پایه  معماری EAMمفاهیم  ی  راهیر و   )

 ( EAGسازمانر )

o ( ی معماری سازمانر  (EAM/EAGقابلیت مدیریت و راهیر

مدیریت و  

 راهبری معماری 
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 ردیف موضوع  محتوا  ساعت

o   ی معماری سازمانر  الگوهای راهیر

o  و سازمان  اجراني آن 
ی معماری سازمانر  اهداف و وظایف راهیر

o  فرآیندهای مدیریت معماری سازمانر 

o  ی معماری سازمانر و ارتباط با سایر فرآیندهای کسبوکار  راهیر

o  آشناني اجمالی با ابزارهای معماری سازمانر 

o  مدلهای بلوغ قابلیت معماری: چارچوبEAMM 

o  چارچوبASF  ایجاد تیم معماریو کاربرد آن در 

o  نقشه راه استقرار قابلیت معماری سازمانر 

3 o »مفهوم »قابلیت کسبوکار 

o مدلسازی قابلیتهای کسبوکار 

o  مفهوم بلوغ قابلیتها 

o روشهای بلوغسنجر قابلیتها 

o اتژیک قابلیتها  تحلیل اهمیت اسیی

o  قابلیتها معرفر مدل همراستاسازی براساس تحلیل 

o CBP  وع معماری سازمانر  به عنوان نقطه ش 

برنامهریزی  

 CBPقابلیتمبنا 
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